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บทสรุป 
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี ้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสรมิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์ ทั้ง 5 ด้าน นักศึกษาไดร้ับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพตั้งแต่เริ่มต้นเข้าศึกษาใน
สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรยีนรู้เกีย่วกับการประกันคณุภาพการศึกษา 
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศกึษาในด้านเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
               มีการจัดบริการ และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน ,กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 2              
                 พัฒนาระบบการใหบ้ริการนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ครอบคลุม 3 ด้าน  การมีกิจกรรมร่วมกับศิษยเ์ก่า 
ตัวช้ีวัดที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดา้นการให้คำปรึกษา การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
นักศึกษา และศิษย์เกา่  การจัดการคำร้องเรยีน การจดัการความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเรจ็การศกึษา 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ :  
                มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจติอาสา พัฒนานวัตกรรมสูส่ังคม 
  
2.รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : RTU Nurses Run 2019 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ประเภทโครงการ : ใหม ่
2.1 หลักการและเหตผุล 

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วยการออก
กำลังกาย มีและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คน
ในองค์กรมีสุขภาพดี คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนิน
กิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการ RTU Nurses Run 2019 ประกอบด้วย การออกกำลัง
กายหลังเลิกเรียน   นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในด้านการดูแลสุขภาพในอนาคต จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริม
สุขภาพจากการดูแลตนเอง กิจกรรมนี้จะได้ร่วมมือกับศิษย์เก่าในการเข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย  

กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถพัฒนาทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมคีวามสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา จัดให้
มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2.2  การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนินงาน  
          คณะกรรมการดำเนินงานได้นำข้อเสนอแนะในการจดัโครงการปีการศึกษา 2561 มาพัฒนาการจัดโครงการในปี
การศึกษา 2562 และมีผลลัพธ์การดำเนินงาน นำเสนอดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2561  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1) RTU Nurses Run 2019 (ต่อยอดจากการออกกำลังกายหลังเลกิเรียนและกีฬาสี) 
    เดิมเป็นโครงการกีฬาเครือข่าย  3 สถาบัน 
มีเครือข่ายการจัดเป็นสถาบันการศึกษา มี
ข้อเสนอแนะให้เพิ่มเครือข่าย เพิม่งบประมาณ
ดำเนินการ สถานท่ีอยู่ไกล 

เป็นกิจกรรมที่เปลีย่นแปลงการแข่งขัน
กีฬาสี กีฬาเครือข่าย 3 สถาบัน นำมาต่อ
ยอดเป็นการออกกำลังกายหลังเลกิเรียน
โดยเริ่มในกลางภาคการศึกษาและนำไปสู่
การกิจกรรมการวิ่งร่วมกับศิษย์เกา่ ร่วม
ดำเนินการกับงานของสภาการพยาบาล 
และสมาคมพยาบาล โดยตัวแทนสภาการ
พยาบาลจังหวัดอดุรธาน ี

นักศึกษาและศิษยเ์ก่าให้ความสนใจใน
การร่วมทำกิจกรรม มีการซ้อมอยา่ง
จริงจังเพ่ือให้เกิดความพร้อม เริม่ฝึกซ้อม
ในเดือนกันยายน 2562 มีศิษย์เก่าเข้า
ร่วมการวิ่งพอสมควร  

 
2.วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 
          2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการหรือประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
         2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหา 
3. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
    3.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม         197  คน คิดเป็นร้อยละ 83.82 
                         จำนวนศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม  20  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                         นักศึกษาจำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 83.82  ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  มีความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
        2. นักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม เท่ากับ 4.56 จากคะแนนเต็ม 5 
     3.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน 
         

กิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา 
RTU Nurses Run 2019 มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี แสะสวนสาธารณะ

หนองประจักษ ์
ส.ค. ถึง ต.ค. 2562 

 
3.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน จากนั้นสรปุผลการสำรวจและนำมา
วางแผน ในเดือนพฤษภาคม ถึง มถิุนายน 2562  จากนั้น 
                   - จัดประชุมช้ีแจง ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

        - ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
                   -ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และ
รูปแบบการดำเนินการ  
                    - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
วิทยาลัย 
                    - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนว
ทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 
         - ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมเดือนกรกฎาคม 2562 เมือ่โครงการผ่านการอนุมตัิแล้วจึงดำเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
ในสัปดาห์ที่ 2 กรกฎาคม 2562  
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         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน หลังการดำเนินการทันที ติดตามประเมินผลการดำเนนิงานทุกข้ันตอนตั้งแต่เริ่ม
ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทกุชุดเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา
ทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์  

         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงานปลายเดือนธันวาคม 2562   จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน โดยทำ SWOT 
analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป 
4. ผลการประเมินโครงการ 
     4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานท้ังหมด 2 ครั้ง เพื่อแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบหลัง จากนั้นไดม้ีการ
ติดต่อประสานงานและจดัประชุมระหว่างสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อวางแผนดำเนินงาน  
     4.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จดัประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
นำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในปลายเดือนพฤษภาคม 2562 เมื่อโครงการ
ผ่านการอนุมตัิแล้วจึงดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ ในกรกฎาคม 2562  
     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริม่การประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการไปจนถึงสิ้นสุดการ
ดำเนินงาน มีการประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อนำมาวางแผนแก้ไจปญัหาได้ทันเวลา 
     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว ้ โดยนักศึกษาได้เรยีนรู้เกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในระดับดีมาก 
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
     

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว ้ 30,000 
ใช้ไป 30,000 
คงเหลือ 0 

 
6. สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

ผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการพบว่าสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ทุกข้อ 
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน / ค่า

คะแนน 
งบ 

ประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

การบรรลุ
วัตถ ุ

ประสงค ์

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
การทำงานเป็นทีม 
การเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี และความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

นักศึกษาจำนวน 197 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.82 
สามารถเป็นผู้ประสานงาน
กับทีมจัดงาน Nurse Run 
2019 ของจังหวัดอุดรธานี 
และร่วมกิจกรรมได้ด ี

30,000 27 ต.ค. 
62 

√ -เป็นกิจกรรมทีด่ี
ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
ระหว่าง
นักศึกษา  
อาจารย์ ศิษย์
เก่า และ
เครือข่ายสังคม 

เพื่อทำกิจกรรม
ร่วมกับศิษย์เก่า 

มีศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 10 คน 

-มีศิษย์เก่าเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 20 คน 

   

 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3-4 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
197 คน  คิดเป็นร้อยละ 
83.82 

    

 กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนน เต็ม 5 

คะแนนเฉลีย่ความพึง
พอใจ 4.56 
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7.ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

  ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ       

1. การออกกำลังกายในกิจกรรมนี้เปน็การสร้างเสริมสุขภาพของท่านได้ 4.62 0.35 มากที่สุด 

2. กิจกรรมนีเ้ป็นจุดเปลี่ยนในการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของท่าน 4.63 0.44 มากที่สุด 

3. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพทีด่ีระหวา่งบุคคล 4.53 0.42 มากที่สุด 

4. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบ 4.59 0.35 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจต่อการได้พบปะกับรุ่นพี่ศิษย์เก่า 4.56 0.44 มากที่สุด 

 ประเมินกระบวนการดำเนินงาน      

6. การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.54 0.43 มากที่สุด 

7. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี 4.59 0.48 มากที่สุด 

8. กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.46 0.43 มากที่สุด 

9. ระยะเวลาเหมาะสม 4.52 0.45 มากที่สุด 

10. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.56 0.42 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.56 
  มากที่สุด 

 
ผลการประเมินคณุภาพการจัดกจิกรรม/โครงการ สรุปได้ดังนี ้   
             ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ ระดับความพึงพอใจโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด โดย
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมนี้เป็นจุดเปลี่ยนในการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของท่าน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.63  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การออกกำลังกายในกิจกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมสุขภาพของท่านได้  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.62  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.59  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ความพึงพอใจต่อการได้พบปะกับรุ่นพี่ศิษย์เก่า คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56   ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.53    
          ด้านการดำเนินงานคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีดี มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.59  อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ คือ  
4.56  อยู่ในระดับมากที่สุด  การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึงมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.54 และระยะเวลาเหมาะสมมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.52   อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนความเหมาะสมของกิจกรรม คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.46  อยู่ในระดับมาก  
9. สรุปและวิเคราะห์ผล 
    9.1 สรุปผล   
         การจัดโครงการ RTU  Nurse Run 2019 ประจำปีการศึกษา 2562 นี้ เป็นการจัดกิจกรรมที่สอนให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการมีความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  โดยมีคณะกรรมการสโมสรนึกศึกษา 
คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา เป็นผู้รบัผิดชอบกิจกรรม มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะหป์ัญหาจากการ
จดักิจกรรมในปีการศึกษา 2561 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2562 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา มีการวางแผนเพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่าง ๆที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจ สามารถพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพให้กับนักศึกษาไดต้ามเป้าหมายตั้งไว้ และนักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาความรู้โดยรวม อยู่
ในระดับมากท่ีสุด   
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    9.2 วิเคราะห์ผลการจดักิจกรรม 
               9.2.1 จุดเด่น :  
                      -คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อเสนอแนะการจดักิจกรรมในปีการศึกษา 2561 มาเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดซ้ำในปีการศึกษา 2562 
                      -คณะกรรมการดำเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงประเด็นและทันเหตุการณ์ 
                      -คณะพยาบาลศาสตร์มีเครือข่ายในการทำกิจกรรมมากขึ้น 
               9.2.2 จุดพัฒนา :  
                       -ความพึงพอใจต่อการได้พบปะกับรุ่นพี่ศิษย์เก่า 
                       -ความเหมาะสมของกิจกรรม 
10.ข้อเสนอแนะ 
    อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังน้ี  
       

ปัญหาท่ีพบ ข้อเสนอแนะ 
1.ความพึงพอใจต่อการได้พบปะกบัรุ่นพี่ศิษย์เก่า 1.เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องใหม้ากข้ึน 
2.ความเหมะสมของกิจกรรม 2.เพิ่มกิจกรรมอื่น ๆ ที่เข้ากับงาน และเป็นกิจกรรมทีส่ร้างความสัมพันธ์

ระหว่างน้องพี่ และสถาบัน 
 
 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศิริจันทรา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 
 

 
               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 
            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี   
 

1. ชื่อโครงการ    “RTU Nurses Run 2019” 
2. ปีการศึกษา     2562 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์  
       สภาการพยาบาล 
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ท้ัง 6 ด้าน  
สถาบันการอุดมศึกษา 
       องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF 
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑติที่มีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหค้รอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ (TQF) ระดับปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร ์
        กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        ตัวช้ีวัดที่  10 จำนวนโครงการเสริมหลักสตูรเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยคณะพยาบาลศาสตร์และโดยสโมสรนักศึกษา 
        ตัวช้ีวัดที่ 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับปรญิญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร ์
       ตัวช้ีวัดที่ 12 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :    
                                                 มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเดน่ เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสูส่ังคม 
5.ลักษณะของโครงการ         ใหม ่
6.หลักการและเหตุผล  

 ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วยการออก
กำลังกาย มีและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คน
ในองค์กรมีสุขภาพดี คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนิน
กิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการ RTU Nurses Run 2019 ประกอบด้วย การออกกำลัง
กายหลังเลิกเรียน   นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในด้านการดูแลสุขภาพในอนาคต จึงต้องเรียนรู้วิธีการส ร้างเสริม
สุขภาพจากการดูแลตนเอง กิจกรรมนี้จะได้ร่วมมือกับศิษย์เก่าในการเข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย  

กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถพัฒนาทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลมคีวามสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา จัดให้
มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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7.วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาในการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
   2. เพื่อทำกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่า 
8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  
       1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
       2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
       3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ได้เรยีนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
       4. มีศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 10 คน 
9.กลุ่มเป้าหมาย 
       1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ช้ันปีท่ี 1-3-4      จำนวน   198  คน 
       2 .ศิษย์เก่า                                           จำนวน    10  คน 
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม 2562 

เดือน พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)         

1.1ศึกษาและสำรวจความต้องการ         

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน         

a. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ         

2. ขั้นดำเนินการ (DO)         

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

        

2.2 ดำเนินการตามแผน         

3. ขั้นประเมินผล (Check)         

    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ          

4.ขั้นสรุปผล (Action)         

   4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ          

   4.2 สรุปผล         

 
11.ระยะเวลา สถานที ่  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธาน ีแสะสวนสาธารณะหนองประจักษ์ 
                              กรกฎาคม ถึง  ธันวาคม 2562   
12.งบประมาณ 

รายการ จำนวน (บาท) 
1.เงินสนับสนุนค่าสมัคร 17,000 
2.ค่าสนับสนุนน้ำดื่ม   3,000 
3.ค่าสนับสนุนผู้จัดโครงการส่วนกลาง 10,000 

(สามหมืน่บาทถ้วน) 
 
13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี ้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค ์
      2. ประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการ 
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14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 
       2. คณะฯได้ทำกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่า 
 
 

 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศริิจันทรา 

นายกสโมสรนักศกึษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ท่ีปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 

            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                   (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

  รองอธิการบด ี

 ผู้อนุมัติโครงการ                                                
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แบบประเมินโครงการ 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนความพึงพอใจ 

  ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ  5 4  3 2 1 

1. การทำกิจกรรมในครั้งนี้ทำให้ท่านได้สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยทีด่ ี      

2. การออกกำลังกายในกิจกรรมนี้เปน็การสร้างเสริมสุขภาพของท่านได้      

3. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพทีด่ีระหวา่งบุคคล      

4. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบ      

5. ความพึงพอใจต่อการได้พบปะกับรุ่นพี่ศิษย์เก่า      

 ประเมินกระบวนการดำเนินงาน      

6. การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง      

7. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี      

8. กิจกรรมมีความเหมาะสม      

9. กิจกรรมหลากหลาย      

10. ระยะเวลาเหมาะสม      

11. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย      

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม      
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ภาพกิจกรรม 
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